RESOLUCION 0147 DE 2022

(25 de Noviembre)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL
PROCESO DE ELECCION DEL SECRETARIO(A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL

DE EL CARMEN DE VIBORAL, ANTIOQUIA, PARA EL PERIODO REGLAMENTARIO 2023"

La mesa directiva del Concejo Municipal de el Carmen de Viboral, Antioquia, en

ejercicio de sus facultades constitucionales , legales y en aplicacién del Articulo 37 de la

Ley 136 de 1994, y el Articulo 2 del Acto Legislativo 02 de 2015, modificante del

Articulo 126 de la Constitucién Politica y art 272 de la misma , Ley 2200 de 2022, LA
LEY 1904 DE 2018, Ley 2200 de 2022, el Acuerdo 002 de 2021 (Reglamento Interno

del Concejo de El Carmen de Viboral) y,
CONSIDERANDO:

1) Que conforme con el Articulo 37 de la Ley 136 de 1994 dispone que “El
Concejo Municipal elegird un secretario para un periodo de un afo, reelegible
a criterio de la Corporacién y su primera eleccién se realizard en el primer
periodo legal respectivo. En los Municipios de las categorias especiales deberé
acreditar titulo profesional. En la categoria primera deberd haber terminado
estudios universitarios o tener ftitulo de nivel tecnolégico. En las demds
categorias deberdn acreditar ftitulo de bachiller o acreditar experiencia
administrativa minima de dos afos. En caso de falta absoluta habrd nueva
eleccién para el resto del periodo y las ausencias temporales las reglamentard

el Concejo.”

2) Que el Acto Legislativo 02 de 2015, por medio del cual se adopta una
reforma de equilibrio de poderes y reajuste institucional y se dictan otras
disposiciones, modificé el articulo 126 de la Constitucién politica, y dispuso:
ARTICULO 2°. El articulo 126 de la Constitucién Politica, en su inciso cuarto
“Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccién de servidores publicos

atribuida o corporaciones publicas. deberd estar precedida de

convocatoria publica“ reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y
procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia,
participacién ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su

seleccién”.

3) Que la modificacién constitucional contenida en el Acto Legislativo 02 de
2015; exige la realizacién de una convocatoria piblica como un proceso de
seleccién que consulte los principios de publicidad, transparencia,
participacién ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su

seleccion”.

4) Que, el Articulo 37 de la Ley 136 de 1994 dispone que “El Concejo Municipal
elegird un secretario para un periodo de un afo, reelegible a criterio de la
Corporacién y su primera eleccién se realizard en el primer periodo legal
respectivo. En los Municipios de las categorias especiales deberd acreditar
titulo profesional. En la categoria primera deberd haber terminado estudios
universitarios o tener titulo de nivel tecnolégico. En las demds categorias

deberdn acreditar titulo de bachiller o acreditar experiencia administrativa
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minima de dosanos. En caso de falta absolulg Habré nueva eleccion para el
resto del periodo y las ausencias temporales las reglamentaré el Concejo.”

5) Que, el Acuerdo 002 de 2021 en su articulo 56 establece la designacién,
requisitos y periodo, y en su articulo 57 establece las funciones del secretario
(a), se haré teniendo en cuenta los perfiles y demds requisitos para tal fin, de
conformidad a la ley y en especial lo reglado por el articulo 126 de la
Constitucién Politica Nacional, los pardmetros establecidos en la Ley 136 de
1994, y que, en todo caso, garantizando los principios de publicidad,
trasparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito
para su selecciéon”

6) Que con la entrada en vigencia de la Ley 1904 de 2018, se establecieron las
reglas que guien el desarrollo trajo un pardgrafo transitorio del art 12 de la
citada ley , la cual determina: “ ...Parégrafo transitorio. Mientras el Congreso
de la Republica regula las demds elecciones de servidores piblicos atribuidas a
las corporaciones publicas conforme lo establecido en el inciso cuarto del
articulo 126 de la Constitucién Politica, la presente ley se aplicaré por
analogia.

7) Que, en virtud de lo expuesto anteriormente, las elecciones de servidores
publicos atribuidas a las corporaciones publicas deberdn deberd hacerse por
la plenaria del Concejo municipal; y estar precedida de una Convocatoria
publica, la cual se desarrollaré con estricto cumplimiento de los requisitos y
procedimientos establecidos en la ley 1904 de 2018, y todo momento
respetando los criterios de equidad de género.

8) Que en sentencia c-133 de 2021, la corte constitucional concluye que para
la eleccion de los secretarios de los concejos se debe aplicar por analogia, las
disposiciones de la ley 1904 de 2018, conforme con lo establecido en el
pardgrafo transitorio del articulo 12 de esta, por cuanto dichos secretarios son
servidores publicos , y los concejos son claramente una corporacién publica lo
gue significa que se cumplen los supuestos del inciso cuarto del articulo 126
de la Constitucion-Politica, el cual remite la pardgrafo transitorio.

9)  Que de acuerdo con el articulo 16 del decreto 1227 de 2005. “El aviso de
convocatoria, en su totalidad, se publicard con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias hdébiles a la fecha de iniciacién de las inscripciones, en un lugar
de f4cil acceso al publico de la entidad para la cual se realiza el concurso, y
de alcaldia respectivas y en las pdginas web de las mismas, si las hubiere”.

10) Que la Ley 2200 de 2022, establece: “Articulo 153. Modifiquese el
pardgrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018, el cual quedard
asi:

PARAGRAFO TRANSITORIO. Mientras el Congreso de la Republica regula las demés
elecciones de servidores puUblicos atribuidas a las corporaciones piblicas conforme lo
establecido en el inciso cuarto del articulo 126 de la Constitucién Politica, la presente ley
se aplicard por analogia. Para el caso de la eleccién de los secretarios de los concejos
municipales de entidades territoriales de categorias 4a, 5ay 6a y con el fin de preservar
sus finanzas territoriales, no se aplicard lo dispuesto en el presente pardgrafo transitorio.

CArmen.qov.ce

@ o ) @concejoelcarmen 0"riConcojoElC(nmondc‘/il)ornl




La Mesa Directiva del Concejo Municipal, en virtud de lo anterior,

RESUELVE:
ARTICULO 1° CONVOCATORIA: Se convoca a los ciudadanos Colombianos que

cumplan con los requisitos aqui dispuestos, interesados en participar en la convocatoria
publica para la conformacién de lista de postulados para la elecciéon de Secretario(a)
General del Concejo Municipal de El Carmen de Viboral, Antioquia para el periodo
constitucional 2023.

ARTICULO 2° SUJECION NORMATIVA. La presente convocatoria se adelanta de
conformidad con las disposiciones constitucionales, legales y jurisprudenciales sobre la
materia, por fuentes normativas y regulatorias de uso andlogo y por las reglas
contenidas en la presente Resolucién.

ARTICULO 3°. RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO MUNICIPAL DE EL CARMEN DE
VIBORAL. La convocatoria piblica para la conformacién de lista de postulados con
miras a la eleccion de secretario general del Honorable Concejo Municipal de El
Carmen de Viboral para el periodo reglamentario 2023, estard bajo la responsabilidad
del Concejo Municipal, a través de su Mesa Directiva y con el apoyo de una comisién
accidental que delegard la mesa directiva de la Corporacién.

El Honorable Concejo Municipal en virtud de sus competencias legales deberd elegir el
secretario general de la Corporacién de la lista de postulados con la que concluird esta
convocatoria publica bajo las condiciones determinadas en la presente resolucién y con
el respeto de los principios de publicidad, transparencia, participacién ciudadana,
equidad de género y criterios de méritoestablecidos en el articulo 126 de la Constitucién
Nacional

ARTICULO 4° NORMATIVIDAD APLICABLE A LA CONVOCATORIA PUBLICA. El presente
proceso de convocatoria publica para la eleccién de secretario(a) General del Concejo
Municipal de El Carmen de Viboral, Antioquia para el periodo constitucional 2023, se
regird por las siguientes normas;

e Constitucién politica de Colombia, art 126 (Acto legislativo 02 de 2015), y
demds normas concordantes.

Ley 136 de 1994

Ley 1551 de 2012

Ley 1904 de 2018- aplicable por analogia.

Ley 909 de 2002 y decretos reglamentarios en lo concordante y aplicable por
analogia.

ARTICULO 5° PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA. EL CONCEJO MUNICIPAL DE EL
CARMEN DE VIBORAL, en garantia de los principios de publicidad, transparencia,
igualdad, participacién ciudadana, equidad, merito, y demds que sean acordes ,
publicara la presente resolucién por medio de la cual se convoca a los ciudadanos a
participar en el proceso de eleccion de Secretario(a) General del Concejo Municipal de
El Carmen de Viboral, Antioquia para el periodo constitucional 2023, a través de los
siguientes medios : pagina web y redes sociales del Concejo Municipal. Lo anterior sin
perjuicio de otros medios masivos que puedan robustecer la aplicaciéon de las méximas
axiolégicas citadas.
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ARTICULO 6° RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO MUNICIPAL DE EL CARMEN DE
VIBORAL. La convocatoria publica para la conformacién de lista de postulados con
miras a la elecciéon de secretario(a) general del Honorable Concejo Municipal de El
Carmen de Viboral para el periodo reglamentario 2023, estard bajo la responsabilidad
del Concejo Municipal, a través de su Mesa Directiva y con el apoyo de una comisién
accidental que delegard la mesa directiva de la Corporacién.

El Honorable Concejo Municipal en virtud de sus competencias legales deberd elegir el
secretario general de la Corporacién de la lista de postulados con la que concluird esta
convocatoria publica bajo las condiciones determinadas en la presente resolucién y con
el respeto de los principios de publicidad, transparencia, participacién ciudadana,
equidad de género y criterios de mérito establecidos en el articulo 126 de la
Constitucién Nacional.

PARAGRAFO 1. El Concejo Municipal de El Carmen de Viboral, Antioquia, suscribié con
la Universidad Santo Tomds un contrato, cuyo objeto es la prestacidon de servicios
profesionales de asesoria técnica, juridica y logistica para la realizacion de la
convocatoria publica con el fin de conformar la lista de seleccionados para la eleccién,
por parte del concejo de El Carmen de Viboral, Antioquia, del secretario general de la
corporacién, para el periodo 2023.

ARTICULO 7° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
convocatoria puUblica estardn sujetas a los principios de publicidad, transparencia,
participacién ciudadana, equidad de género y mérito, ademds de las normas
establecidas en la Constitucion Politica, articulo 126, Ley 136 de 1994, articulo 16 del
Decreto 1227 de 2005 y demés normas concordantes.

ARTICULO 8° IDENTIFICACION DEL EMPLEO: Se trata del cargo que se describe a

continuacién con sus caracteristicas e informacién detallada:

INFORMACION CARACTERISTICAS

NOMBRE DEL CARGO SECRETARIO(A) GENERAL

CODIGO 440

GRADO 002

SALARIO 3.833.819

CARGO A PROVEER UNO (1)

ENTIDAD CONCEJO MUNICIPAL

TIPO DE VINCULACION POR ELECCION -PERIODO FIJO-UN ANO
UBICACION EL CARMEN DE VIBORAL, ANTIOQUIA

NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al empleo publico de secretario (a) general
del Concejo Municipal de El Carmen de Viboral, cargo de periodo y del nivel Asistencial,
Cédigo 440, Grado 1, remuneracién, la asignada por Ley y cuyas funciones se
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encuentran establecidas en la Constitucién, la Ley y el reglamento interno del Concejo
Municipal de El Carmen de Viboral.

ARTICULO 9. PERIODO: por tratarse de un periodo legal, el aspirante a secretario
General del Concejo Municipal de El Carmen de Viboral, Antioquia, que resulte elegido,
ocupara el cargo por un (1) afo comprendido entre el 01 de enero, hasta el 31 de
diciembre de 2023, de conformidad con el art 37 de la ley 136 de 1994.

ARTICULO 10° FUNCIONES. El secretario General del Concejo Municipal de El Carmen
de Viboral ejercerd las siguientes funciones segin el articulo 57 del Acuerdo Municipal
002 de 2021 y serdn las siguientes:

1. Asistir a las sesiones (En su defecto lo hard el o la secretaria Auxiliar).

2. Realizar la convocatoria a sesiones que se programen por autorizacién del
Presidente y de la Mesa Directiva, de conformidad con lo previsto en este
reglamento.

3. Llevar y firmar las actas, de acuerdo con la sana costumbre y el
reglamento, asi como certificar la fidelidad de su contenido.

4. Dar lectura a los proyectos, proposiciones y demds documentos y mensajes
que deban ser leidos en sesién plenaria.

5. Informar sobre los resultados de toda clase de votacién que se cumpla en
la Corporacién.

6. Elaborar las comunicaciones oficiales que deban ser enviadas por el
presidente o por la Mesa Directiva.

7. Informar regularmente al presidente de todos los documentos y mensajes
dirigidos a la Corporacién, acusar oportunamente su recibo, y mantener
organizado y actualizado un registro de entrega y devolucién de estos y de los
enviados a las comisiones permanentes.

8. Recibir y dar trdmite a todo documento o peticiéon que llegue al Concejo
con destino a la Presidencia y a la Secretaria General de la Corporacién.

9. Recibir y radicar los Proyectos de Acuerdo, y repartirlos a la comisién
correspondiente para su trdmite en primer debate.

10. Llevar los siguientes libros: el de actas; el de registro de intereses privados
de los concejales de que trata el Articulo 70, inciso segundo, de la Ley 136 de
1994, y el de registro de participaciéon ciudadana a que se refiere el Articulo 77
de la misma ley.

11.  Organizar el archivo del Concejo, acompanado del indice de los Acuerdos
Municipales expedidos, las resoluciones dictadas y las actas aprobadas.

12.  Dirigir y publicar la Gaceta del Concejo.

13.  Ser jefe administrativo de los empleados al servicio de la Corporacién.
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14.  Recibir la inscripcién de constitucién de las Bancadas existentes al interior
del Concejo Municipal y publicar los documentos constitutivos de las mismas.

15.  Asistir a las comisiones de primer debate, en su defecto él o la Secretaria
Auxiliar.

16. Los demds deberes que sefale la Corporacién, la Mesa Directiva o el
presidente, y las inherentes a la naturaleza del cargo.

PARAGRAFO: Las faltas absolutas del secretario se suplen con una nueva
elecciéon, en el menor término posible. En caso de falta temporal, la Mesa
Directiva dispondrd lo pertinente. No puede ser designado secretario, en
propiedad, un miembro del Concejo.

ARTICULO 11° ESTRUCTURA DEL PROCESO. La convocatoria publica para la eleccién
del cargo de secretario general del Concejo Municipal de El Carmen de Viboral,
Antioquia, para el periodo CONSTITUCIONAL 2023 tendré las siguientes fases:

1. La convocatoria.

La inscripcion y recepcién de documentacién

Verificacién de requisitos minimos y andlisis de antecedentes
Publicacién de la lista de admitidos.

Recepcién y respuesta de las reclamaciones

o0 0 A L b

Publicacién de la lista final de admitidos

7. Aplicacién de Prueba de conocimientos

8. Calificacién de la prueba de conocimientos.
9. Publicacién de la lista de admitidos

10. Recepcién y respuesta de las reclamaciones
11. Publicacién de la lista final de admitidos
12. Envio de informacién y soportes

13. Acomparamiento en las audiencias puiblicas.

ARTICULO 12. CRONOGRAMA DEL PROCESO. En el cronograma de la presente

convocatoria publica se describen cada una de las etapas previstas en este articulo asi:
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N° | ACTIVIDAD FECHA LUGAR
1 Dia 25 de|P4gina web y redes sociales del
noviembre al | Concejo Municipal, pagina web
Publicacién y divulgacion | 05 de Diciembre | Universidad  Santo  Tomés y
de convocatoria pUblica. | 2022 medios de comunicacién.

2 Inscripcién de interesados | Dia 06 al 07 de | Unicamente a través del correo
y recepcién de | Diciembre 2022 | electrénico dispuesto:
documentos con el lleno convocatorias@ustamed.edu.co
de los requisitos
determinados en la
convocatoria y los
respectivos soportes
(debidamente foliados).

3 Verificacién del | Dia 08 de | P4dgina web y redes sociales del
cumplimiento de | Diciembre 2022 | Concejo Municipal, pagina web
requisitos y publicacién Universidad Santo Tomdés
de lista preliminar de
admitidos y no admitidos

4 Recepcion de | Dia 09 al 10 de | Unicamente a través del correo
reclamaciones contra el [ Diciembre 2022 | electrénico dispuesto:
listado  preliminar de convocatorias@ustamed.edu.co
admitidos y no admitidos

5 Respuesta a las | Dia 11 de | En el correo electrénico de los
reclamaciones contra el | Diciembre 2022 | aspirantes que  presentaron
listado  preliminar  de reclamaciones
admitidos y no admitidos,
presentadas dentro del
término
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6 Publicacién lista definitiva | Dia 12 de | Pagina web y redes sociales del
de admitidos y no | Diciembre 2022 | Concejo Municipal, pagina web
admitidos, publicacién de Universidad Santo Tomas vy
guia metodolégica para correo  electrénico de los
la aplicacién de prueba aspirantes
de conocimientos,
citacibn a prueba de
conocimientos

7 Aplicacién de prueba de | Dia 15  de | Lugar por definir de acuerdo
conocimientos Diciembre 2022 | con el nimero de aspirantes en

el proceso, recinto del Concejo
Municipal de EI Carmen de
Viboral o sede Universidad
Santo Tomas

8 Publicacién de resultado | Dia 17  de | P4gina web y redes sociales del
preliminar de prueba de [ Diciembre 2022 | Concejo Municipal, pdgina web
conocimientos Universidad Santo Tomas vy

correo  electrénico de los
aspirantes que presentaron la
prueba

9 Recepcién de | Dia 18 al 19 de | Unicamente a través del correo
reclamaciones contra los | Diciembre 2022 | electrénico dispuesto:
resultados  preliminares convocatorias@ustamed.edu.co
de pruebas y solicitud de
acceso a pruebas

10 |Acceso a la prueba de|Dia 21 de | Lugar por definir por la
conocimientos Diciembre Universidad Santo Tomds, de

acuerdo con el ndmero de
aspirantes en la reclamacioén,
recinto del Concejo Municipal
de El Carmen de Viboral o sede
Universidad Santo Tomdés

11 [ Complemento a | Dia 22 y 23 de | Unicamente a través del correo

reclamaciones contra los
resultados  preliminares
de pruebas

Diciembre 2022

electrénico dispuesto:
convocatorias@ustamed.edu.co

fut s [

carmendeviboral

Cullura “Sixk .\~.-‘7"‘;’.__l

inti

QUK 1 V.1 secre
1VIQ.QOV o Ol

@ o ) @concejoelcarmen 0"'r:’ConcoioEICmmondoVil)omI




.
\

| ac

A

Sevvir
lbnw

\

e Municipal
rmen de Yiboral

12 [ Resolucién a las | Dia 24 de | Pagina web y redes sociales del
reclamaciones Diciembre 2022 | Concejo Municipal, pdgina web
presentadas contra los Universidad Santo Tomas vy
resultados de prueba de correo  electrénico de los
conocimiento. Publicacién aspirantes.
de resultados definitivos
de la prueba

13 [ Evaluacién y publicacién | Dia 25  de | Pagina web y redes sociales del
preliminar de la | Diciembre 2022 | Concejo Municipal, pdgina web
valoracién de Universidad Santo Tomas vy
antecedentes académicos correo  electrénico de los
y de experiencia aspirantes.

14 [ Recepcién de | Dia 26 y 27 de | Unicamente a través del correo
reclamaciones a la | Diciembre 2022 | electrénico dispuesto:
valoracién de convocatorias@ustamed.edu.co
antecedentes académicos
y de experiencia

15 | Respuesta a las [ Dia. 29  de | Padgina web y redes sociales del

reclamaciones Diciembre 2022 | Concejo Municipal, pdgina web
presentadas contra la Universidad Santo Tomas vy
valoracién de correo  electronico de los
antecedentes académicos aspirantes.
y de experiencia vy
publicacién definitiva de
la valoracién de
antecedentes académicos
y de experiencia

16 | Publicacién lista de| Dia 30 de|Pdgina web y redes sociales del
ternados  (citacion  a | Diciembre 2022 | Concejo  Municipal,  correo
entrevista) y reclamacién electrénico de aspirantes
de la ciudadania ternados

17 | Lista definitiva Y| Dia 31 de | Recinto del Concejo Municipal El

Realizacién de entrevistas
y eleccion de secretario
(plenaria concejo
municipal)

Diciembre 2022

Carmen de Viboral
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PARAGRAFO 1. El cronograma este sujeto a las variaciones que, por disposiciones
exclusiva de la mesa directiva del Concejo Municipal de El Carmen de Viboral,
Antioquia, o por casos de fuerza mayor o caso fortuito acreditados; y serén divulgados
por las redes sociales de la corporaciéon y medios de comunicacién con los cuales se
tenga convenio o contrato.

PARAGRAFO 2. Las reclamaciones que fueren presentadas por mecanismos, o en
términos distintos a los establecidos en el cronograma, serdn rechazados de plano.

PARAGRAFO 3. En caso de ser necesaria alguna modificacién al cronograma; sin
perjuicio de los términos legales, el Concejo Municipal podrd, prorrogar el periodo de
sesiones art 23, pardgrafo 1 ley 136 de 1994.

ARTICULO 13° MODIFICACIONES A LA CONVOCATORIA. La convocatoria para elegir
al Secretario (a) General del Concejo Municipal de El Carmen de Viboral, Antioquig,
como norma rectora del proceso vincula al Concejo, y a los aspirantes que participen de
ella; asi las cosas, solo podréd modificarse por la mesa directiva previa justificacion.

ARTICULO 14° DISPOSICIONES PARA LA CONVOCATORIA.

1. La publicacién de la convocatoria y la informacién relacionada, asi como
dudas e inquietudes, publicacién de resultados, y demds asuntos propios del
proceso de seleccidén , se realizara a través de la pdgina web y redes sociales
del concejo Municipal de El Carmen de Viboral, Antioquia; y la pdgina web de
la universidad Santo Tomas.

2. La inscripcién a la convocatoria publica se deberd hacer a través del email
habilitado para esta, en la fecha indicada y para ello se deberd diligenciar el
formulario de Hoja de Vida y bienes y rentas, Formato Unico de Funcién
Piblica que se encuentra en la pégina www.dafp.gov.co. El formulario
impreso completamente diligenciado y firmado debe anexarse junto con sus
anexos en formato PDF y enviarlos al email habilitado para la respectiva
inscripcién o radicarlo de manera fisica .en la oficina del Concejo Municipal.

3. Los aspirantes que remitan un formulario diferente al mencionado, no serén
admitidos en la convocatoria publica.

4. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria publica, son establecidas
en el presente documento.

5. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos
para el cargo.

6. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en
esta convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con la misma,
ademds autoriza el tratamiento de datos personales y da consentimiento
informado para la aplicacién de las pruebas escritas.

7. El aspirante, no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del cargo o si
se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e
inhabilidad dispuestas en las normas vigentes.

8. El aspirante deberd realizar la inscripcion y registrar la documentacién,
Unicamente a través del correo electrénico dispuesto.

9. Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacién y de
divulgacién oficial durante el proceso de convocatoria son las péginas web y
las redes sociales de El Concejo Municipal de El Carmen de Viboral, y la pég.
web de la Universidad Santo tomas https://ustamed.edu.co ,
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convocatorias@ustamed.edu.co que a través de estos medios se comunicara a
todos los aspirantes la informacién relacionada.

10. Lo universidad Santo Tomas, comunicard a los aspirantes toda la
informacién relacionada con la convocatoria plblica a través de correo
electrénico; en consecuencia, el aspirante deberd suministrar un correo
electrénico personal en el formulario Unico de inscripciéon para servidores
pUblicos que se encuentra en la pag: www.funcionpublica.gov.co.

11. El aspirante en la etapa de inscripcién deberd suministrar un correo
electrénico, y Serd responsabilidad exclusiva del aspirante reportar con la
debida oportunidad y a través del responsable de la convocatoria, cualquier
cambio o modificacién de los datos de contacto reportados al momento de la
inscripcion, dado que es el Unico medio de comunicacién y notificacién
durante el proceso.

12. El inscribirse en la convocatoria publica no significa que haya superado el
proceso de seleccion.

13. Las pruebas escritas de la convocatoria para proveer el empleo de Secretario
(a) General del Concejo Municipal de EI Carmen de Viboral, Antioquia, se
aplicara para todos los aspirantes, el mismo dia, en Unica sesién y no se
podrdn programar nuevas sesiones por ningén motivo.

14. Los aspirantes asumirdn la responsabilidad de la veracidad de los datos
consignados en el momento de la inscripcién, asi como de los documentos
gue acrediten el cumplimiento de requisitos.

15. Los aspirantes deberdn manifestar bajo juramento no estar incurso en

ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad para acceder al cargo,

manifestacién que deberd diligenciar y presentar con su inscripcién en el formato
disefado para ello y publicado simultdneamente con la convocatoria, en el
evento de no aportar esta manifestacién su estado serd el de NO ADMITIDO.

ARTICULO 15° REQUISITOS PARA INSCRPCION Y PARTICIPACION. Para Inscribirse y
participar en la convocatoria pidblica deberd cumplir los requisitos establecidos en el art
37 ley 136 de 1994, es decir:

. Ser ciudadano(a) colombiano(al).

. Acreditar titulo de bachiller y/o,

Dos afos de experiencia administrativa demostrable.

. Cumplir con los requisitos minimos de inscripcién determinados en la presente

convocatoria.

5. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos
publicos.

6. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la convocatoria.

7. Las demds establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes

~WN =

ARTICULO 16° CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA.

Son causales de exclusiéon de la convocatoria las siguientes:

Inscribirse de manera extemporénea u hora posterior al cierre establecido.
Omitir la firma en el formulario de Inscripcién.

Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la ley.

Wh =
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4. No cumplir con las calidades minimas exigidas en la Constituciéon y en la Ley

para ocupar el cargo.

5. No acreditar los requisitos minimos de estudio y/o experiencia administrativa

requeridos para el cargo.

6. No presentar la documentaciéon en las fechas establecidas, & presentar

documentacién falsa, adulterada o que no corresponda a la realidad.

No presentarse o llegar tarde a la presentacion de las pruebas.

Ser suplantado por otfra persona para la presentacién de las pruebas.

Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria.

0 Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de
las etapas del proceso.

SN

PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusién serdn aplicadas al aspirante, en
cualquier momento de la convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

ARTICULO 17° DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION Y ENTREGA DE
DOCUMENTOS SOPORTES.

A. Formulario de Hoja de Vida y bienes y rentas en Formato Unico de Funcién
Pdblica -www.dafp.gov.co.

B. Carta de presentaciéon firmada, donde se identifiquen datos bdsicos, como,
nombre, direccién de correspondencia, correo electrénico, y autorizacién
expresa de comunicaciones y /o notificaciones por dicho medio.

C. Hoja de vida — formato de Departamento Administrativo de la Funcién Péblica-
DAFP-

D. Fotocopia del Documento de Identificacion por ambos lados, ampliado al
150%.

E. Fotocopia del titulo de bachiller.

F. Fotocopia del Acta de grado de bachiller.

G. Certificacién de experiencia laboral y de experiencia acreditada.

H. Certificado de Anfecedentes Judiciales, con una expedicién no superior a los
ocho (8) dias previos a la inscripcién.

l. Certificado de Antecedentes Disciplinarios, con una expedicién no superior a los
ocho (8) dias previos a la inscripcién.

J. Certificado de Antecedentes Fiscales, con una expedicién no superior a los
ocho (8) dias previos a la inscripcién.

K. Declaracién juramentada respecto a no encontrarse incurso en ninguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad para acceder al cargo como Secretario (a)
general del Concejo municipal de El Carmen de Viboral, Antioquia.

L. Fotocopia de los documentos enunciados en la Hoja de Vida.

Los documentos se deben enviar Unicamente a través del correo electrénico dispuesto:
convocatorias@ustamed.edu.co, en un solo archivo, foliados y en formato PDF.

ARTICULO 18° VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Serén admitidos dentro de la
convocatoria publica los aspirantes que cumplan con los requisitos de antecedentes,
estudios y experiencia del empleo y teniendo en cuenta los perfiles que se requieren
dentro de esta convocatoria publica y la informacién diligenciada en el formulario de
hoja de vida para la inscripcién.
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El cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de
seleccién, es una condicién obligatoria de orden legal, que de no cumplirse serd causal
de no admisién y, en consecuencia, genera retiro del aspirante de la convocatoria.

El aspirante que acredite y cumpla con los requisitos minimos establecidos en el proceso
serd admitido para continuar en la convocatoria publica.

ARTICULO 19° GASTOS .Serdn de cargo de cada uno de los aspirantes los costos de
transporte necesarios, para acudir a los sitios donde se presentan las pruebas, bajo
ninguna circunstancia el concejo Municipal de El Carmen de Viboral, Ant, asumird
costos de transporte para los aspirantes.

ARTICULO 20° LAS PRUEBAS, PONDERACION Y CARACTER DE EVALUACION. Sobre el
principio del mérito, las pruebas tiene como finalidad los conocimientos, la experiencia e
idoneidad de los aspirantes al cargo de Secretario (a) General del Concejo Municipal de
El Carmen de Viboral, Antioquia, la valoraciéon de los factores se realizara a través de
métodos técnicos que garanticen objetividad e imparcialidad, con pardmetros de
ponderacién previamente establecidos.

Los tipos de pruebas que se aplicara a los aspirantes se seguirdn por los siguientes
pardmetros:

PRUEBA PONDERACIO | PUNTAIJE MINIMO PARA | CARACTER

N APROBAR
CONOCIMIENT | 60% 60/100 ELIMINATORIO
(ON}
ANTECEDENTE | 40% No aplica CLASIFICATORI
S ®)

ARTICULO 21° CALIFICACION. Las pruebas se calificaran numéricamente en una escala
de 1-100 puntos, con un entero y dos decimales. El resultado seré ponderado conforme
con lo establecido en el articulo anterior. Los aspirantes que no superen el minimo
aprobatorio de 60:00 puntos en la prueba de conocimiento, por tratarse de una prueba
de cardcter eliminatorio no podrdn continuar en el proceso.

ARTICULO 22° VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. La valoracién de estudios y
experiencia que superen los requisitos minimos de empleo, se haré con base a los
siguientes criterios:

FORMACION 100 puntos | Por la formacién adicional que supere
ACADEMICA (PONDERACION  DEL | los requisitos minimos exigidos se
20%) otorgaran 30 puntos por cada titulo

técnico, profesional o tecnolégico; o
50 puntos por cada titulo profesional.
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100 puntos. La formacién que
sobrepase los 100 puntos, no podrd
ser homologada para experiencia u
otros factores a evaluar.

Por experiencia general adicional a la

EXPERIENCIAS 100 puntos | requerida para el ejercicio del cargo
(PONDERACION  DEL | s¢ otorgaran 5 puntos, por cada afio
20%) acreditado, por experiencia especifica

en actividades que guarden relacién
con las funciones de secretario (a)
general se otorgaran 10 puntos por
cada afo acreditado, sin que en
ningln caso sobrepase los 100
puntos, no podrd ser homologada
para experiencia u otros factores a
evaluar.

ARTICULO 23° CERTIFICACIONES. Para acreditar los estudios del aspirante se deberdn
presentar las certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones de educacién reconocidas por el ministerio del interior, o convalidadas en le
caso de estudios en el exterior.

ARTICULO 24° PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS A LA CONVOCATORIA
PUBLICA. La lista de los aspirantes admitidos podrd ser consultada en los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria publica a través de las pdginas vy
redes sociales del Concejo Municipal, pdgina web Universidad Santo Tomas y correo
electrénico de los aspirantes.

PARAGRAFO. Podré continuarse con el proceso si al menos un (1) aspirante se inscribe
en la convocatoria pUblica y cumple con los requisitos minimos establecidos.

ARTICULO 25° La presente resolucion ‘rige a partir de la fecha de su expedicién y se
publica en las pdginas web.

Dada en el Municipio de El Carmen de Viboral Antioquia, a los VEINTICINCO (25) dias
del mes de noviembre de dos mil veintidés (2022).

ALEJANDRQARCILA JIMENEZ
Vicepresidente Primero

Proyecté: Sandra Ramirez, asesora juridica Concejo Municipal
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